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Die externe Evaluation

%

bietet der Schule eine unabhangige fachliche Aussensicht auf die Qualitat
ihrer Bildungsarbeit.

liefert der Schule systematisch erhobene und breit abgestutzte Fakten tber
die Wirkungen ihrer Schul- und Unterrichtspraxis.

dient der Schulpflege und der Schulleitung als Steuerungswissen und Grund-
lage fur strategische und operative Flihrungsentscheide.

erleichtert der Schule die Rechenschaftslegung gegentiber den politischen
Behorden und der Offentlichkeit.

gibt der Schule Impulse fur gezielte Massnahmen zur Weiterentwicklung der
Schul- und Unterrichtsqualitat.
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Vorwort

Wir freuen uns, lhnen die Kurzfassung des Evaluationsberichts fir die Schule
Monchaltorf vorzulegen.

Die Evaluation beruht auf der Analyse von Dokumenten der Schule und einer schrift-
lichen Befragung aller Eltern, der Schilerinnen und Schuler ab der 4. Klasse und der
Lehrpersonen. Sie umfasste zudem einen dreitdgigen Schulbesuch vom 14.-16. April
2014 mit Unterrichtsbeobachtungen sowie Interviews mit Schilerinnen und Schiilern,
Eltern, Lehrpersonen, weiteren Mitarbeitenden sowie mit der Schulleitung und der
Schulpflege.

Als Beurteilungskriterien dienen neun Qualitatsanspriiche, welche durch mehrere
Indikatoren naher definiert sind. Sie sind aus dem Handbuch Schulqualitat des Kan-
tons Zirich abgeleitet.

Der Einbezug mehrerer Datenquellen und verschiedener Personengruppen garan-
tiert ein breit abgestiitztes Bild der Schule. Die Abstimmung der Ergebnisse im Team
der Evaluationsfachleute sichert eine ausgewogene Beurteilung der Schule. Nahere
Informationen zu den Qualitatskriterien und der Methodik der Schulbeurteilung fin-
den sich auf www.fsb.zh.ch.

Die Kurzfassung wurde von der Fachstelle fur Schulbeurteilung auf Wunsch der
Schule erstellt. Sie dient vor allem der raschen Information der Elternschaft und der
interessierten Offentlichkeit in der Schulgemeinde. Sie beschrankt sich auf die wich-
tigsten Aussagen des Berichts, enthalt im Text aber keine weiteren Belege. Im An-
hang findet sich die Auswertung der schriftlichen Befragung der Schilerinnen und
Schler sowie der Eltern. Sie enthalt auch Vergleiche mit den Schulen des Kantons
Zurich und zeigt Tendenzen seit der letzten Evaluation auf.

Die Schulleitung und die Schulbehdérde verfiigen Uber die integrale Fassung des
Evaluationsberichts. Interessierte Personen kdnnen den ganzen Bericht auf Verlan-

gen einsehen.

In der Hoffnung, dass die Rickmeldungen zur Weiterentwicklung und Qualitatssiche-
rung der Schule beitragen, wiinscht die Fachstelle der Schule viel Erfolg!

Zurich, Juli 2014
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Kurzportrait der Schule Monchaltorf

Die Schule Ménchaltorf fihrt auf einem weitldufigen Gelande am Dorfrand samtliche
Stufen. Rund 50 Lehrpersonen unterrichten die 380 Schiilerinnen und Schiiler. Seit
Sommer 2013 — mit der Ablehnung der Grundstufe durch das Stimmvolk — hat die
Schule den Kindergarten wieder eingefiihrt. Die Sekundarstufe besteht pro Jahrgang
aus je einer A- und einer B-Klasse.

Seit 15 Jahren wird die Schule in Co-Leitung von denselben Fihrungspersonen ge-
leitet. Dabei nehmen neben unterschiedlichen Ressorts beide die personelle Fih-
rung der Lehrpersonen wabhr.

Die Gesamtschule zeichnet sich durch eine grosse Innovationskraft aus: sie nahm
am Schulversuch Teilautonome Schule im Kanton Zirich (TaV) teil, fihrte vier Jahre
lang die Grundstufe, war Pilotschule bei der Neugestaltung 3. Sek und arbeitet seit
2006 mit Lernlandschaften in allen drei Jahrgangen der Sekundarstufe. Das Block-
zeitenmodell und der zur Schule gehérende KidzClub (Betreuung) sind seit vielen
Jahren selbstverstandlich. Die Fachperson fiir Schulsozialarbeit ist an der Schule
prasent, das sonderpadagogische Angebot auf dem Gelande eingerichtet. Mit dem
,Ufzgi-Traff* und dem ,Ufzgi-Fuchs* besteht ein durch Eltern bzw. Lehrpersonen
betreutes Hausaufgabenangebot.
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Qualitatsprofil

Wertschétzende Gemeinschaft

Mit zahlreichen Anlassen und Projekten fordert die Schule die Gemeinschaft erfolgreich tiber
alle Stufen hinweg. Die Schillerinnen und Schiiler fiihlen sich wohl und kénnen dem Alter ent-
sprechend Verantwortung iibernehmen.

2> Der Schule gelingt es gut, eine lebendige Gemeinschaft zu gestalten, in der sich die
Schiulerinnen und Schiiler wohl fiihlen. Die Pausen verlaufen friedlich, die Schiilerin-
nen und Schiiler nutzen das grossziigige Pausenareal fir vielfaltige Spiele und Ge-
sprache. Die Pausenaufsicht ist prasent.

2> Mit zahlreichen altersdurchmischten Anlassen und Projekten férdert die Schule die
Gemeinschaft erfolgreich. Auf Gesamtschulebene sind dies das Schulfest sowie An-
Iasse rund um die Gesundheitsférderung. Auch die Tatsache, dass praktisch alle
Kinder von Ménchaltorf hier elf Jahre zur Schule gehen, tragt dazu bei, dass sich alle
kennen und als eine Gemeinschaft wahrnehmen.

2> Die Schule Ubergibt den Kindern und Jugendlichen dem Alter entsprechend Mitver-
antwortung fur die Gemeinschaft. Die Grosseren kdnnen bei einer Vielzahl von An-
ldssen und Projekten Verantwortung fiir die Kleineren tibernehmen bzw. die Anlasse
mitorganisieren. Eine institutionalisierte Mitwirkung auf Klassen- und Schulebene ist
im Leitfaden ,Rat der Schilerinnen und Schiiler* festgehalten.

2> Mit den ,Golden Six"“, der Hausordnung und dem Pausenreglement hat die Schule
das Zusammenleben zweckmassig geregelt. Die Lehrpersonen haben je Stufe die
Konsequenzen bei Ubertretungen festgehalten, dabei stehen das Gesprach und die
Wiedergutmachung im Vordergrund. Die Schule verfigt zudem uber einen Hand-
lungsleitfaden ,Friherkennung/ -intervention®.

2> Es gelingt der Schule teilweise nicht, ihr Regelwerk und Sanktionssystem gegeniber
den Eltern uberzeugend zu kommunizieren.

Klare Unterrichtsstruktur

Die Lehrpersonen gestalten einen gut strukturierten und haufig anregenden Unterricht, in dem
sich die Schiilerinnen und Schiiler gut orientieren kénnen.

2> Die Lehrpersonen aller Stufen sorgen im Klassenunterricht mit vorausschauender
Organisation dafiir, dass die Schiilerinnen und Schiler aktiv lernen kénnen. Der Un-
terricht weist eine gute Strukturierung und Rhythmisierung auf. Die Lernschritte bau-
en stimmig aufeinander auf, ein roter Faden ist meistens gut erkennbar.
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2 Der Unterricht ist fiir die Lernenden aller Stufen gut nachvollziehbar, verschiedene
Rituale und die Bekanntgabe von Ablaufen sorgen fiir eine gute Orientierung. Vom
Kindergarten bis zur Sekundarschule sind die Tagesablaufe und viele einzelne Un-
terrichtssequenzen ritualisiert.

2> Die Lehrpersonen samtlicher Stufen orientieren sich bei der Unterrichtsgestaltung an
Lernzielen bzw. Kompetenzen und kommunizieren diese den Schulkindern und Ju-
gendlichen ab der Unterstufe jeweils explizit schriftlich vor Tests und geben Lernziele
im Fachunterricht schriftlich ab.

2 Bei der Gestaltung der Lektionen achten die Lehrpersonen auf den Einsatz passen-
der Lehr- und Lernformen. Verschiedene Sozialformen wechseln sich im Unterricht
ab. Handlungsorientierte Lernformen werden haufig eingesetzt.

2> Der Unterricht ist haufig anregend gestaltet, die Lehrpersonen sorgen mit rhythmi-
sierten Lektionen, mit vielféltigen Auftrdgen sowie attraktiven Themen fir Abwechs-
lung.

2> Die Jugendlichen der Sekundarschulstufe finden den Unterricht bei ihren Klassen-

lehrpersonen markant weniger interessant als vergleichbare Gruppen. Ab der ersten
Sekundarklasse findet das Lernen wahrend sieben Wochenlektionen in einer jahr-
gangsgemischten Grossklasse im Lernatelier statt. Dieser bietet im Vergleich zum
Klassenunterricht wenig Abwechslung.

Individuelle Lernbegleitung

Die Lehr- und Fachpersonen fordern die Schiilerinnen und Schiiler im Klassenunterricht mit
differenzierten Lernangeboten. Im Hinblick auf den Ubergang ins Berufsleben sowie bei be-
sonderen Bediirfnissen erfolgt die Férderung gezielt individualisiert. Die Lernbegleitung durch
das Schulteam ist aktiv und umfassend.

2> Die Schule hat sich im Leitbild vorgenommen, Rucksicht auf unterschiedliche Fahig-
keiten und Bedirfnisse zu nehmen und das eigenverantwortliche Lernen zu férdern.
Das setzen die Lehrpersonen von der Kindergarten- bis zur Sekundarstufe um, fast
alle gestalten regelmassig differenzierte und fir einzelne Schiilerinnen und Schiler
zu ausgewahlten Themen individualisierte Lernsequenzen.

2 Innerhalb der Stufen setzen die Lehrpersonen erfolgreich Schwerpunkte fir die indi-
vidualisierte und differenzierte Forderung der Schilerinnen und Schiiler.

2 Die Klassen-, Fach- und Foérderlehrpersonen begleiten und unterstiitzen die einzel-
nen Schulerinnen und Schuler sorgfaltig und gezielt. Die Lehrpersonen erkennen de-
ren Schwierigkeiten, gehen gut darauf ein und geben ihnen im Unterricht differenzier-
te Ruckmeldungen zu individuellen Beitragen und Leistungen.
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2> Die Férderung von leistungsmassig starkeren Schilerinnen und Schilern ist weniger
ausgepragt und gezielt, als fir solche mit besonderen Bedirfnissen im Bereich der
grundlegenden Kompetenzen. Ein ausdriickliches Begabungs- und Begabtenforde-
rungsangebot fehlt aktuell.

Lernférderliches Klassenklima

Das Schulteam begegnet den Schiilerinnen und Schiilern freundlich und wertschatzend, es re-
agiert mit geeigneten Massnahmen auf Beeintrachtigungen des Klassenklimas. Die Lehrperso-
nen achten auf einen respektvollen Umgang und thematisieren Fragen des Zusammenlebens.

> Die Lehrpersonen aller Stufen begegnen den Schulerinnen und Schilern fast immer
freundlich und wertschéatzend.

2 Die meisten Lehrpersonen verfligen tber ein gutes Repertoire an Massnahmen und
Strategien, welche geeignet sind, ein gutes Lernklima zu begtinstigen. Das Schulte-
am geht Stérungen im Umgang innerhalb der Klassen und unter einzelnen Schiile-
rinnen und Schilern aktiv an. Bewusst praktizierte Settings wie ein Gotte-
/Géttisystem, Lernpartnerschaften, gemischte A-/B-Klassen auf der Sekundarstufe in
den Lernatelierlektionen oder auch die vielen Kreissequenzen in der Unter- und Kin-
dergartenstufe férdern das Gemeinschaftsgefiihl der Schulkinder und Jugendlichen
innerhalb und Uber die Klassengrenzen hinweg.

> Die Lehrpersonen beugen Stérungen vor, das Schulteam reagiert wohllberlegt auf
herausfordernde Klassensituationen. Die Schilerinnen und Schiler kénnen in den
Klassen mehrheitlich ungestort lernen. In besonders schwierigen Klassensituationen
erhalten die Klassenlehrpersonen Hilfe von der Schulleitung, der Fachperson fur
Schulsozialarbeit oder externen Stellen.

2> Die Lehrpersonen gehen auf die Anliegen und Probleme der Schilerinnen und Schu-
ler ein, sie diskutieren diese situativ oder im Klassenrat. Auf allen Stufen besprechen
sie mit einzelnen Kindern, Gruppen oder in ihren Klassen schwierige Situationen und
helfen, tragbare Lésungen zu finden.

2 Der Umgang gegentber einzelnen Jugendlichen ist auf der oberen Schulstufe nicht
ausreichend sorgfaltig und reflektiert. Einzelne Lehrpersonen der Sekundarstufe ma-
chen bisweilen unpassende Bemerkungen gegenuber Schilerinnen und Schilern.

2> Der Klassenrat ist inhaltlich nicht geklart und uber alle Stufen hinweg aufgebaut.
Abgesprochene Verfahren zur Ausgestaltung des Klassenrats, wie sie auf der Mittel-
stufe bestehen, fehlen fir die ganze Schule. Zudem féllt auf, dass ab dem Kindergar-
ten erworbene Kompetenzen in den Bereichen Problemldsestrategien, Administrati-
on, Sitzungsleitung etc. von den darauffolgenden Stufen nicht Gbernommen und
weiterentwickelt werden.
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Vergleichbare Beurteilung

Die fachliche Leistungsbeurteilung ist innerhalb von Jahrgangsklassen und in mehreren Stu-
fen vergleichbar. Im Bereich der iiberfachlichen Kompetenzen sprechen sich die meisten betei-
ligten Lehrpersonen weitreichend ab. Fiir viele Eltern sowie die Lernenden ist die Beurteilung
gut nachvollziehbar.

2 Unter den Lehrpersonen gibt es zu vielen Aspekten der fachlichen Leistungsbeurtei-
lung eine gute Zusammenarbeit und umfassende Absprachen. Innerhalb einzelner
Stufen und in den meisten Klassen des gleichen Jahrgangs herrscht ein Konsens
Uber die Durchfihrung, angewandte Verfahren, Beurteilungskriterien, Beurteilungs-
massstabe und die Orientierung an Lernzielen.

2 Fir die Beurteilung des Arbeits-, Lern- und Sozialverhaltens tauschen sich die meis-
ten Klassenteams gut aus. In allen Stufen beobachten und dokumentieren die Lehr-
personen aufmerksam und Kriterien orientiert Verhaltensweisen der Schiilerinnen
und Schuler. Die Klassenteams tauschen sich uber die zeugnisrelevante Beurteilung
des Arbeits-, Lern- und Sozialverhaltens aus.

2> In einzelnen Jahrgangsklassen fuhren die Lehrpersonen punktuell standardisierte
Tests durch und die meisten Lehrpersonen paralleler Klassen lassen ihre Schiilerin-
nen und Schiler gemeinsam erarbeitete Lernkontrollen I6sen. Sehr differenzierte
einheitliche Standorterhebungen im Kindergarten und am Ende der ersten Klasse
ermdglichen, notwendige Férdermassnahmen einzuleiten und geben Hinweise fur
den Ubertritt in die nachste Stufe oder Klasse. In allen Unterstufenklassen wird das
Klassencockpit durchgefiihrt und in der zweiten Sekundarklasse nutzen die Lehrper-
sonen gemass Vorgaben den Stellwerktest als Standortbestimmung.

2 Die Eltern und die Schilerinnen und Schiler kénnen die Beurteilung nachvollziehen,
sie erhalten bei Standort- und Zeugnisgesprachen von den Lehrpersonen umfassen-
de Informationen und kdnnen regelmassig Tests einsehen.

2> Auf der Primarstufe wird innerhalb der gleichen Stufe auf unterschiedliche Art beur-
teilt, standardisierte Leistungstests und Beurteilungsverfahren werden nicht in allen
Stufen durchgefiihrt. Uber die ganze Schule hinweg gibt es unter den Lehrpersonen
einen regen bilateralen Austausch zur Beurteilung, ein einheitliches Verfahren, wie
dieses kommuniziert wird, fehlt jedoch.
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Wirkungsvolle Flihrung

Die Schulleitung sorgt fiir eine konsequente Umsetzung der Entwicklungsziele. Die personelle
Fiihrung wird strukturiert und unterstiitzend wahrgenommen. Die Schule ist zweckmassig or-
ganisiert.

2 Die Fihrung achtet auf eine konsequente Umsetzung der padagogischen Vorhaben
(z.B. Frihenglisch, Grundstufe, Neugestaltung 3. Sek, LIFT). Mit gezielten Weiterbil-
dungsangeboten unterstutzt die Fihrung die Umsetzung der Entwicklungsthemen.

2> Die personelle Fuhrung ist strukturiert organisiert und unterstitzt die Lehrpersonen in
ihrer Arbeit. Der Ablauf der Mitarbeiterbeurteilung ist festgehalten. Fast alle Lehrper-
sonen sind der Meinung, die Mitarbeitergesprache seien zielorientiert. Die Lehrper-
sonen schatzen den Riickhalt, den sie von der Schulfihrung erhalten, insbesondere
in schwierigen Situationen. Allerdings wird die Einfihrung neuer Lehrpersonen sowie
die Aufgabenteilung zwischen den beiden Schulleitenden teilweise kritisiert.

2 Die Schule ist zweckmassig organisiert. Fast alle Lehrpersonen sind der Meinung,
die Entscheidungswege seien klar. Die meisten finden, Aufgaben und Kompetenzen
seien geregelt. Eine ahnlich hohe Zustimmung erreichen die Aussagen zum Thema
Information. Die Geschéaftsordnung beschreibt die Aufbau- sowie die Ablauforganisa-
tion ausgezeichnet und ist ein nitzliches Nachschlagewerk. Die gute Schulorganisa-
tion ist nicht zuletzt auch das Verdienst der Schulverwaltung.

Gezielte Schul- und Unterrichtsentwicklung

Die Schule verfolgt anspruchsvolle Entwicklungsvorhaben und setzt diese kontinuierlich um.
Deren Planung und Evaluation geschieht jedoch teilweise wenig umsichtig und systematisch.

2> Das Schulteam zeichnet sich durch eine hohe Bereitschaft aus, die Schule padago-
gisch weiter zu entwickeln. Ihren Leitsatz ,Wir sind offen fir Veranderungen und
Neuerungen in Bildungswesen und Gesellschaft und entwickeln Bewahrtes weiter*
setzt sie kontinuierlich um. Die Entwicklungsthemen im Schulprogramm betreffen u.a.
die Wiedereinfuhrung des Kindergartens, die Friherkennung und Intervention, die
Einfihrung des Projekts LIFT, die Starkenorientierung im Unterricht und der Einstieg
als ,Kooperationsschule®.

2> Die Schule treibt die Entwicklungen in Projekt- und Q-Gruppen kontinuierlich voran,
fur die wiederkehrenden Anlasse sind Arbeitsgruppen definiert. Die Q-Gruppen bear-
beiten in diesem Schuljahr die Themen ,Schiilerinnen-/Lehrerinnenmotivation®, ,He-
terogenitat®, ,Forderung von Eigenstandigkeit®, ,Starken entdecken/erfassen/ent-
wickeln®, ,individuelle Lern- und Unterrichtsformen®. Die enge Zusammenarbeit und
die kurzen Wege zwischen Schule und Behoérde férdern die rasche Umsetzung von
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Entwicklungsvorhaben. Die Schulpflege wird miindlich, aber in strukturierter Form,
Uber die Jahresarbeit informiert.

2> Eine eigentliche Entwicklungsplanung anhand von Projektauftrdgen und -planen, wie
sie die Geschaftsordnung vorsieht, fehlt weitgehend. Somit fehlen auch deklarierte
Ziele, deren Erreichung in einer Evaluation gemessen bzw. mit anderen Projekten
abgestimmt werden kdnnten. Die eingesehenen Unterlagen sind unvollstandig bzw.
wenig Ubersichtlich.

2> Die Schule evaluiert ihre Entwicklungsschritte nicht ausreichend systematisch. Inter-
ne Auswertungen und daraus abgeleitete Konsequenzen sind kaum dokumentiert.
Grosse Entwicklungsprojekte wie die Neugestaltung 3. Sek oder selbst gesteckte
Ziele im Rahmen der Wiedereinfuhrung des Kindergartens werden nicht evaluiert
und die jahrlich vorgesehenen Schuler-/Elternfeedbacks werden nicht regelmassig
eingeholt.

Verbindliche Kooperation

Das Schulteam arbeitet verbindlich und effektiv zusammen. Die Lehrpersonen setzen Unter-
richtsprojekte wirkungsvoll um und unterstiitzen sich gegenseitig bei der padagogischen und
organisatorischen Arbeit.

- Die Schule hat ihre Zusammenarbeit sinnvoll geregelt. Die Schulkonferenz trifft sich
einmal im Monat. Der Teamausschuss (Schulleitung und Stufenleitende) tauscht sich
wochentlich aus, ebenso die vier Stufenkonvente. Die Forder- und Fachlehrpersonen
sind den Stufen zugeteilt. Die Q-Gruppen treffen sich regelmassig. Die Schule hat
die Zusammenarbeit und den Informationsfluss in der Geschéaftsordnung beschrie-
ben. Der Kindergartenkonvent hat die Kooperationen in der Stufe und im Klas-
senteam in einem Handbuch festgehalten. Die kindbezogene, situative Zusammen-
arbeit mit den Mitarbeitenden des KidzClub klappt gut.

2> Die Lehrpersonen arbeiten im Schulalltag und in der Schul- und Unterrichtsentwick-
lung verbindlich zusammen, Vereinbarungen und Beschlisse werden eingehalten.

2> Die gute Zusammenarbeit im Schulteam férdert die Unterrichtsentwicklung und er-
leichtert die Arbeit im Schulalltag. Insbesondere der ehemalige Grundstufenkonvent
hat viele Abmachungen zum Unterricht und zur Zusammenarbeit getroffen, die auch
heute noch Unterstitzung im Schulalltag bieten. In der Unter- und Mittelstufe haben
die Konvente Abmachungen zur Leistungsbeurteilung getroffen. Die Lehrpersonen
der Sekundarstufe haben zahlreiche Abldufe und Unterlagen vereinheitlicht, z.B. zum
Lernatelier, Coaching und Projektunterricht sowie die Schulagenda.
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Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Schule informiert umfassend iiber ihre Belange und arbeitet erfolgreich mit einer engagier-
ten Elternschaft zusammen. Die Lehrpersonen bieten regelméssig klassen- und kindbezogene
Informationen und Kontaktmaoglichkeiten.

- Die Schule informiert die Eltern regelméassig und umfassend auf vielfaltige Weise.
Beispiel hierfiir sind die professionell gestaltete Schulzeitung ,rund um d’Schuel®, die
informative und stets aktualisierte Homepage, die Besuchsmorgen sowie Informati-
onsanlésse flr Eltern zu Schuleintritt und Ubertritt in die Sekundarstufe.

2 Die Schule arbeitet eng und erfolgreich mit den Eltern zusammen. Der ,Elternrat
Méonchaltorf* engagiert sich im Schulalltag mit dem ,Ufzgi-Traff“, bt mit den Sekun-
darschiilerinnen und -schiilern Bewerbungsgesprache und leistet Ubersetzungsar-
beit fur fremdsprachige Eltern. Auch hilft er mit bei Schulanlassen. Seit einem Jahr ist
der Elternrat in Zusammenarbeit mit der Schule auch in der Elternbildung aktiv. Die
Eltern sind ausserst zufrieden mit dem Mitwirkungsangebot und Elterndelegierte lo-
ben die gute Zusammenarbeit mit der Schule.

2 Die Klassenlehrpersonen fiihren jahrlich Elternabende und Elterngesprache, damit ist
eine gute Informationsbasis gelegt. Der Austausch im Schulalltag erfolgt mittels Kon-
taktheft, Mitteilungscouvert, Mail und Telefon. Die Informationen zum Schulalltag und
zum Kind kommen laut Elternaussagen in der Regel rechtzeitig. Fast alle Eltern sind
der Meinung, dass sie genugend Mdglichkeiten fir den Kontakt mit den Lehrperso-
nen haben.

> Da es keine Vorgaben gibt, ob und in welcher Form die Eltern wéhrend des Semesters
Uber Lerninhalte und Ziele auf dem Laufenden gehalten werden sollen, ist die Praxis
von Klasse zu Klasse sehr unterschiedlich. Einzelne Eltern wiinschen, friihzeitiger Gber
Fortschritte und Lernschwierigkeiten ihres Kindes informiert zu werden.
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Auswertung Fragebogen

Lesebeispiel

Anzahl Antworten in Prozenten
Anzahl Antworten absolut

60
37%
45— 30%
30 —
13% 13%
2 3 4 o Anteil der Antwort-
l——| kategorieim Kanton
L

Antwortméglichkeiten:
1=sehr schlecht, 2=schlecht,
3=genligend, 4=gut, 5=sehr
gut

Im Beispiel hat niemand mit
1 geantwortet.

Uberschneidet sich dieser Kasten
(Vertrauensintervall) nicht mit der 50%-Marke, so
unterscheidet sich der Wert der Schule
signifikant vom kantonalen Mittel.

Kantonales Mittel (50%-Marke) Mittelwert Ihrer Schule

Zeichenerkldrung fiir weitere Angaben in der Auswertung:

n.s. Abweichung ist nicht signifikant

+ Abweichung ist signifikant positiv

- Abweichung ist signifikant negativ

k.A. keine Angaben

—> Einschatzung weicht nicht signifikant ab von der Einschatzung bei der letzten
Evaluation dieser Schule*

-~ Einschatzung signifikant hdher als bei der letzten Evaluation dieser Schule*

S Einschatzung signifikant tiefer als bei der letzten Evaluation dieser Schule*

*Bei diesen Tendenzen ist zu beachten, dass es sich nicht mehr um die gleichen
Befragten handelt.

Bei der Auswertung der Lehrpersonenbefragung fallt der Vergleich mit dem Kanton
weg.

Fir weitere Informationen zur Methodik siehe http://www.fsb.zh.ch/ — Schulbeurteilung
— Informationen zum Herunterladen 12
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Auswertung
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= L. @ < -
3 = genligend 2 33 § 2 % @ NG| g -
2 = schlecht 8 .| 3= 3 'g‘gg gz | £58
1= sefr schlecht e | B |23 | 2| 25E |88 zBf
80 54%
60 38%
40
. . ) 20 7%
SCH P 002.00 Ich flihle mich wohl an dieser Schule. % 0 92% 4.50 n.s. — 4.72
23 4 5
0 25 50 75 100
60 46%
45
30 22% 22%
Es gibt an unserer Schule oft Anlésse, an welchen 15 6%
SCH P 007.00 ich die Schilerinnen und Schiiler anderer Klassen % ,3_"/0L 0 68% 3.88 n.s. — 4.32
kennen lerne.
12 3 4 5
T T T T 1
0 25 50 75 100
60 0%
45
24%
30 17%
. - . 8%
SCH P 008.00 Die Schulerlpngn und Schiiler unserer Schule gehen 15 % 1% 0 67% 376 ns. N 4.02
freundlich miteinander um.
12 3 4 5
T T \m T 1
0 25 50 75 100
80 65%
60
40 29%
20 o
SCH P 010.00 Ich werde von den Lehrpersonen an unserer Schule 8% 3% 0 94% 4.61 . A 4.69
ernst genommen.
23 4 5
i
T T T T 1
0 25 50 75 100
35%
Wenn Schiilerinnen und Schiiler andere schlagen,
SCH P 011.00 bedrohen oder beschimpfen, greifen die Lehrperso- 0 74% 4.13 n.s. — 4.55
nen ein.
5
T 1
75 100
35%
SCH P 012.01 Konflikte llzmschen Lehrpersgnen gnd Schiilerinnen 0 78% 4.21 KA. KA. KA.
oder Schiilern I16sen wir auf eine faire Art. 3%
| o
5
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Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden o 2 s8¢ 2] 522
Nr. e gut sind deiner Meinung nach die folgende 5= sehr gut = £ >33 _® Sge
Aussagen erfiillt? 4=gut = R %) 22 © % % E S
= EON @ < -
3 = genligend 2 }?”3 B -g < 2 NG s <
2 = schlecht 2 5 | 5 | 288 | 85| £53
_ 8 = = = c = c g
1= sehr schlecht g 8|28 | £ | 25 | 28| 38%
51%
60
45 32%
30 o
Bei Entscheidungen, die uns Schiilerinnen und Schii- 5 14%
SCH P 013.00 ler betreffen (z.B. Gestaltung von Projektwochen, % 1%|_| 1% 0 84% 4.20 n.s. N 4.44
Festen, Pausenplatz), kdnnen wir mitreden.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
44%
SCH P 015.00 Die Schulregeln sind sinnvoll. 0 84% 4.32 n.s. — 4.61
5
T 1
75 100
60 48%
45 35%
30
13%
i i i 15 - 4 o
SCH P 016.00 Die Regeln, die an duleserlSlchuIe gelten, werden von 3% 2% 0 83% 4.04 ns. N 457
allen Lehrpersonen einheitlich durchgesetzt.
23 4 5
T T m\ T 1
0 25 50 75 100
60 47%
4 27%
30
14%
Wenn an unserer Schule jemand bestraft wird, ist die 15 1 7% |—| |_| 5% o
SCH P 017.00 Strafe gerechtfertigt = 0 74% 4.09 n.s. — 4.44
2 3 4 5
0 25 50 75 100
53%
SCH P 018.00 Die Lehrpersonen halten sich selber an die Regeln, 3% 0 85% 4.47 ns. N 4.72

die an unserer Schule gelten.
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Lehren und Lernen
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Nr. Wie gut sind gemer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut € £ 235 8 S52
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60 45% 46%
45
30
Meine Klassenlehrperson sagt mirim Voraus, was ich 15 7%
SCH P 020.00 kénnen muss, wenn wir mit einem Thema fertig sind. 2% 0 91% 443 n.s. — 4.70
(Lernziele)
3 4 5
T T EF T 1
0 25 50 75 100
100 2%
75
%0 24%
i i i i - 25 o
SCH P 023.00 Wenn ich etwas _nlcht verst_ehe, kanp ich meine Klas: 4% 0 96% 4.70 N ~ 4.82
senlehrperson bitten, es mir zu erklaren.
3 4 5
0 25 50 75 100
80
52%
60 38%
40
. i mir In- 20 9%
SCH P 024.00 Meine Klassenlehrperson versteht es gut, bei mir In. 1% 0 90% 4.31 . ~ 4.54
teresse und Neugier zu wecken.
3 4 5
0 25 50 75 100
56%
SCH P 025.00 Ichﬁnde den Unterrlchtbellmemer Klassenlehrperson 0 85% 4.46 . ~ 4.56
meistens abwechslungsreich.
5
T 1
75 100
60 44%
45 33%
3 15%
Meine Klassenlehrperson gibt den schnellen Schiile- 15 o 7% o,
SCH P 027.00 rinnen und Schiilern oft schwierigere Aufgaben. % I 0 8% 435 * 7 450
1.3 4 5
e
r T T T 1
0 25 50 75 100
38%
Meine Klassenlehrperson nimmt sich oft speziell Zeit,
SCH P 028.00 um mit langsamen Schiilerinnen und Schiilern zu ar- ?"_%L 0 80% 4.26 n.s. N 4.54
beiten.
5
T 1
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60
38%
45 32%
30 20%
Meine Klassenlehrperson gibt den Schiilerinnen und 15 6%
SCH P 029.00 Schilern unserer Klasse oft unterschiedliche Aufga- % 3% el 0 71% 4.09 + Vs 4.35
ben, je nach ihrem Kénnen.
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i
T T T T 1
0 25 50 75 100
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2 = schlecht @ T E % ’gg g 38 %%%
60
38% 38%
45
Nach einer Priifung / Lernkontrolle erklart mir meine 30 - 18%
SCH P 032.00 Klassenlehrperson, was ich das nachste Mal besser ’ 0 75% 418 k.A. k.A. k.A.
machen kann. 15 o, 5% 1%
12 3 4 5
07 43% 37%
45 - °
30 4 18%
Meine Klassenlehrperson sagt mir persénlich, was 15 4
SCH P 033.00 ich in der Schule gut kann und worin ich besser sein 1% 2% 0 79% 4.24 n.s. — 4.56
konnte.
23 4 5
T T m\ T 1
0 25 50 75 100
51%
60
45 34%
. ) . . ) 3 14%
SCH P 036.00 Meine Klassenlehrperson zeigt mir, wo ich Fortschrit- 15 19% 0 85% 4.42 N ~ 458
te gemacht habe.
3 4 5
e
T T T T 1
0 25 50 75 100
47%
SCH P 037.00 Wenn ich gut arbeite, werde ich von meiner Klassen- 3% 0 78% 433 . N 458
lehrperson gelobt. o I
5
T 1
75 100
80 64%
60
40 26%
. . . 20 9%
SCH P 038.00 Ich flihle mich wohl in der Klasse. 0 91% 4.60 n.s. — 4.76
3 4 5
0 25 50 75 100
80 57%
60
40 32%
Meine Klassenlehrperson macht keine abschétzigen 20 7% .
SCH P 039.00 Bemerkungen uiber einzelne Schiilerinnen und Schii- ° ‘,‘_/"L 0 89% 4.55 + N 4.65
ler.
or 3 4 5
o
T T T T 1
0 25 50 75 100
55%
Meine Klassenlehrperson achtet darauf, dass keine
SCH P 040.00 Schilerinnen und Schiiler blossgestellt oder ausge- 1% 0 85% 4.46 n.s. — 4.68
lacht werden. s
T 1
75 100




=] 5
c T
(]
3 £22
, - | 8| 88| §| 2%s
Nr. Wie gut sind gemer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut € £ 235 R S5 E
Aussagen erfiillt? 4=gut = . %] 22 °2 EEQ
= EON 3 =
3 = geniigend 2 :3,‘?; § _g % 2 N £ i <
2 = schlecht 8 .| 3£ 3 'g%'g g8 | 553
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Meine Klassenlehrperson achtet darauf, dass wir ein-
SCH P 041.00 ander ausreden lassen, auch wenn wir unterschiedli- 1% 0 88% 4.49 n.s. Ve 4.67
che Meinungen haben. 5
T 1
75 100
51%
60
45 37%
30
Wenn wir Streit haben unter Schiilerinnen und Schii- 15 o, 8%
SCH P 045.00 lern, hilft uns die Klassenlehrperson, faire Lésungen 4% 0 88% 443 + N 4.67
zu suchen.
23 4 5
r T T 1
0 25 75 100
48%
SCH P 046.00 Wir kénnen unsere Memunglauch dann sagen, wenn 3% 0 80% 4.36 ns. ~ 457
unsere Klassenlehrperson eine andere Meinung hat. =
5
T 1
75 100
51%
SCH P 047.00 Wir besprechen die Klassenregeln mit unserer Klas- 3% 0 83% 4.43 ns. A 4.65
senlehrperson. —
5
T 1
75 100
39%
Die Klassenlehrperson sagt uns im Voraus, wie sie 29, o,
SCH P 049.01 eine Prifung / Lernkontrolle bewertet. 0 5% 416 * 7 446
5
T 1
0 25 75 100
43%
SCH P 056.00 Irﬁzr\:erstehe, wie meine Zeugnisnoten zustande kom- '3_%L 0 83% 4.35 ns. N 458
5
T 1
0 25 75 100
68%
SCH P 058.00 g;twerde von meiner Klassenlehrperson fair beur- 0 90% 4.61 . A 467
5
T 1
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51%
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i ich in ei U 15 o
SCH P 060.00 L?m\ll;enls;,uzvsas ich in einer Priifung / Lernkontrolle 144% 5% 2% 88% 4.46 ns. 4.70
23 4 5
0 25 50 75
60 44% 44%
45
30
Ich lerne in der Schule, meine Leistungen selbst ein- 15 10%
SCH P 115.00 zuschéitzen ! 9 1% 1% 88% 4.37 n.s. 4.57
23 4 5
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Bildungsdirektion Kanton Ziirich
Fachstelle fur Schulbeurteilung

Auswertung

Monchaltorf Monchaltorf, Schilerinnen und Schiiler Sekundarstufe

Anzahl Schilerinnen und Schiiler, die den Fragebogen ausgefiillt oder teilweise ausgefiillt haben. N = 92

Lebenswelt Schule
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Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden _ 2 2 2532 = 524G
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= £ 5 [} = 2] #
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2 = schlecht 2 52 | 2 °52 | 85| £33
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1= sehr schlecht g 8|28 | £ | 258 | 28| 38%
60 53%
45
20 30%
15 13%
SCH S 002.00 Ich fiihle mich wohl an dieser Schule. 1% 2% 0 84% 419 n.s. N 4.40
23 4 5
0 25 50 75 100
34%
Es gibt an unserer Schule oft Anlésse, an welchen 5
SCH S 007.00 ich die Schilerinnen und Schiler anderer Klassen 2% 3% 0 36% 3.19 - N 3.88
kennen lerne.
4 5
T 1
75 100
6 51%
45 37%
30
. - . 15 o
SCH S 008.00 Die Schulenpngn und Schiiler unserer Schule gehen ow 2% 8% 19% 0 59% 363 ns. A 391
freundlich miteinander um.
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60 60%
45
% 21% 16%
15
SCH S 010.00 Ich werde von den Lehrpersonen an unserer Schule 3% |—| 0 76% 305 _ N 4.38
ernst genommen.
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0 25 50 75 100
20 41%
30 27%
20 18%
Wenn Schiilerinnen und Schiiler andere schlagen, 10 7% 5%
SCH S 011.00 bedrohen oder beschimpfen, greifen die Lehrperso- 1% O 0 68% 3.96 n.s. N 417
nen ein.
12 3 5
T T \m T 1
0 25 50 75 100
60
45 46%
Konflikte zwischen Leh d Schilleri 30 29%
SCH S 012.01 onfiixte zwisenen Lehrpersonen und Schilierinnen 0 55% 3.57 k.A. k.A. k.A.
oder Schiilern I16sen wir auf eine faire Art. 15 4 7% 7% 10%
2%
12 3 4 5
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1= sehr schlecht g 8|28 | £ | 2586 | 28| 38%
60
49%
45
30 24% 18%
Bei Entscheidungen, die uns Schiilerinnen und Schii- 15 5 °
SCH S 013.00 ler betreffen (z.B. Gestaltung von Projektwochen, 3% 4% |_| 1% 67% 3.84 n.s. 4.24
Festen, Pausenplatz), kdnnen wir mitreden.
12 3 4 5
T T T T 1
0 25 50 75 100
12%
SCH S 015.00 Die Schulregeln sind sinnvoll. 1 1% 61% 3.65 n.s. 4.06
5
T 1
75 100
60 58%
45
30 23%
. " . 13%
Die Regeln, die an dieser Schule gelten, werden von 15 Bo, 4% o
SCH § 016.00 allen Lehrpersonen einheitlich durchgesetzt. ; |_| % 3.81 n.s. 422
12 3 4 5
0 25 50 75 100
& 51%
45
30 26%
j ird, ist di 15 9% 9
SCH S 017.00 Wenn an unsererlSchuIeJemand bestraft wird, ist die 49, 9% 3% 7% 54% 352 ns. 3.86
Strafe gerechtfertigt.
12 3 4 5
T T m\ T 1
0 25 50 75 100
59%
Die Lehrpersonen halten sich selber an die Regeln, 10%
; 19 9
SCH $018.00 die an unserer Schule gelten. [1 % 68% 3.72 n.s. 417
4 5
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Lehren und Lernen
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Meine Klassenlehrperson sagt mirim Voraus, was ich 15 18%
SCH S 020.00 kénnen muss, wenn wir mit einem Thema fertig sind. % 2% |_| 1% 0 7% 4.09 n.s. N 4.38
(Lernziele)
12 3 4 5
T T T T 1
0 25 50 75 100
60 58%
45
Meine Ubrigen Lehrpersonen an dieser Schule sagen 30 - 25%
SCH S 022.01 mir im Voraus, was ich kénnen muss, wenn wir mit 14% 0 72% 3.86 k.A. k.A. k.A.
einem Thema fertig sind. 15 40 |_| M 2%
2 3 4 5
€0 7 50%
45 45% .
30
. . . ) g 15 4
SCH S 023.00 Wenn ich etwas _nlcht verst_ehe, kan_r_1 ich meine Klas 5% 0 95% 4.47 ns. ~ 4.64
senlehrperson bitten, es mir zu erklaren.
3 4 5
0 25 50 75 100
40 39% 38%
30
20
. - 10 1% 10%
SCH S 024.00 Meine Klassenlehfperson versteht es gut, bei mir In- 29 l—l 0 48% 3.49 _ N 3.08
teresse und Neugier zu wecken.
12 3 4 5
T T m\ T 1
0 25 50 75 100
€0 50%
45
30 29%
) S 15 . 1%
SCH S 025.00 Ichflnde den Unterricht bel.melner Klassenlehrperson 3% 7% M 0 61% 3.67 _ N 414
meistens abwechslungsreich.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
60
45 4 47%
o _ I 33%
SCH S 026.01 Meine ubngen_Le_hrpersonen andieser _Schule verste- 0 54% 353 KA. KA. KA.
hen es gut, bei mir Interesse und Neugier zu wecken. 15 30, 9% 8%
b 1%
12 3 4 5
60
45 - 45%
32%
30
. ) . 12%
- 15 o
SCH S 027.00 Melne Klassenlghrperson glb? dgn schnellen Schiile: 20, 7% 3% 0 35% 336 _ N 3.84
rinnen und Schiilern oft schwierigere Aufgaben.
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T T m\ T 1
0 25 50 75 100
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30%
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Meine Klassenlehrperson nimmt sich oft speziell Zeit, 9%
SCH S 028.00 um mit langsamen Schiilerinnen und Schiilern zu ar- 0 46% 3.55 n.s. N 3.97
beiten.
4 5
T 1
75 100
24%
. ’ - 13%
Meine Klassenlehrperson gibt den Schiilerinnen und 8%
SCH S 029.00 Schillern unserer Klasse oft unterschiedliche Aufga- 0 32% 3.12 n.s. — 3.78
ben, je nach ihrem Kénnen.
4 5
T 1
75 100
407 34%
30 M 28%
Meine ubrigen Lehrpersonen an dieser Schule geben 20 - . ] N
SCH S 030.01 den Schiilerinnen und Schillern unserer Klasse oft 14% 14% 0 34% | 3.25 KA. KA. KA.
unterschiedliche Aufgaben, je nach ihrem Kénnen. 109 4% 5%
12 3 4 5
‘;g ] 320 4%
Nach einer Prifung / Lernkontrolle erklart mir meine 20 - o
SCH S 032.00 Klassenlehrperson, was ich das nachste Mal besser 4% 12% 0 | 46% | 3.38 KA. KA. KA.
machen kann. 104 7% 29
12 3 4 5
40 37%
30 25% 26%
20 -
Meine Klassenlehrperson sagt mir persénlich, was 10 4 5% 5%
SCH S 033.00 ich in der Schule gut kann und worin ich besser sein 1% 0 63% 3.83 n.s. N 413
konnte.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
40 41%
30 27%
20 18%
Meine Klassenlehrperson zeigt mir, wo ich Fortschrit- 10 4 50 7% |_| 4% o,
SCH S 036.00 te gemacht habe. o - 0 60% 3.75 n.s. e 4.08
12 3 4 5
T T \m T 1
0 25 50 75 100
60
48%
45
20 30%
. ) . . 13%
- 15
SCH S 037.00 Wenn ich gut arbeite, werde ich von meiner Klassen 3% 2% |_| 1 3% 0 61% 3.72 n.s. — 4.06
lehrperson gelobt. o —
12 3 4 5
0 25 50 75 100
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SCH S 038.00 Ich flihle mich wohl in der Klasse. |_| 1% 0 86% 4.27 n.s. — 4.54
5
T 1
75 100
60
45 45%
3 18%
Meine Klassenlehrperson macht keine abschéatzigen 15 1 10942%14% ’
SCH S 039.00 Bemerkungen tiber einzelne Schiilerinnen und Schii- |_| 1% 0 63% 3.72 n.s. — 4.30
ler.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
40 36%
% 23% 2%
20
Meine Klassenlehrperson achtet darauf, dass keine 10 7% 8%
SCH S 040.00 Schiilerinnen und Schiiler blossgestellt oder ausge- 2% 0 61% 3.84 n.s. — 4.28
lacht werden. =
12 3 4 5
0 25 50 75 100
€0 50%
45
30 22% 23%
Meine Klassenlehrperson achtet darauf, dass wir ein- 15
SCH S 041.00 ander ausreden lassen, auch wenn wir unterschiedli- % 2%|_| |_| 2% 0 73% 4.02 n.s. — 4.35
che Meinungen haben.
12 3 4 5
T T T T 1
0 25 50 75 100
40 - 39%
30 - 28%
Meine Uibrigen Lehrpersonen an dieser Schule achten 20 - 15%
SCH S 042.01 darauf, dass keine Schiilerinnen und Schiiler bloss- 9% 70, ° 0 54% 3.58 k.A. k.A. k.A.
gestellt oder ausgelacht werden. 10 1 : 2%
12 3 4 5
40 37%
30 4 28%
Meine Ubrigen Lehrpersonen an dieser Schule ma- 20 - K
SCH S 043.01 chen keine abschétzigen Bemerkungen (iber einzel- 12%14% 9% 0 46% 3.30 k.A. k.A. k.A.
ne Schiilerinnen und Schiiler. 10 1
1 2 3 4 5
40 - 41%
30 1 24%
201 12%
Wenn wir Streit haben unter Schiilerinnen und Schi- 10 4 5% 9% ° 9%
SCH S 045.00 lern, hilft uns die Klassenlehrperson, faire Lésungen 0 53% 3.62 n.s. — 4.06
zu suchen.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
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5 47%
30 24% 21%
SCH S 046.00 Wir kdnnen unsere Meinunglauch dann sagen, wenn 15 29 3% |_| 3% 0 67% 3.02 ns. ~ 4.07
unsere Klassenlehrperson eine andere Meinung hat. -
12 3 4 5
T T T T 1
0 25 50 75 100
40 37% 329
30 K
20 14%
' ) . g 10 7% 8%
SCH S 047.00 Wir besprechen die Klassenregeln mit unserer Klas 30 (7 |_| 0 0 46% 3.59 _ ~ 4.05
senlehrperson.
12 3 EE 4 5
——
0 25 50 75 100
60 54%
45
Wir kénnen unsere Meinung auch dann sagen, wenn 30 -
SCH S 048.01 eine unserer brigen Lehrpersonen eine andere Mei- 17% 17% 0 72% 3.89 k.A. k.A. k.A.
nung hat. 15 By, 4% |_| 3%
12 3 4 5
40
35% 32%
30
20 13% 15%
. . L 10 4
SCH S 049.01 Qle Kla“ssenlehrperson sagt uns im Voraus, wie sie 2% 3% 0 47% 3.50 ns. N 3.86
eine Priifung / Lernkontrolle bewertet.
12 3 4 5
T T \m T 1
0 25 50 75 100
60 53%
45
30 24%
Ich he, wi ine Z i de k 15 1%
SCH S 056.00 mcer\]/erste e, wie meine Zeugnisnoten zustande kom- 3% |_| ";:/L 1 7% 4.07 ns. ~ 427
2 3 4 5
r T T T 1
0 25 50 75 100
60
51%
45
30 249
8% %
i i - 15
SCH S 058.00 ig::twerde von meiner Klassenlehrperson fair beur: % 3% |_| 19 1 75% 4.03 ns. ~ 4.35
12 3 4 5
r T T T 1
0 25 50 75 100
60
49%
45
30 32%
17%
i ich in ei i 15
SCH S 060.00 L?m\ll;enls;,uzvsas ich in einer Priifung / Lernkontrolle 1%l—l 19 0 80% 4.16 ns. A 4.37
23 4 5
T T \m T 1
0 25 50 75 100
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Bildungsdirektion Kanton Ziirich
Fachstelle fur Schulbeurteilung

Auswertung
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